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 المقدمة:  

ي تشتمل  
نامج التعليمي بمثابة حزمة منسقة ومنظمة من المقررات الدراسية الت   يعد البر

ات تنظم بشكل مفردات دراسية الغرض الأساس منها بناء وصقل مهارات    على إجراءات وخبر

ن لتلبية متطلبات سوق العمل يتم مراجعته وتقييمه سنويا عبر   ن مما يجعلهم مؤهلي   الخريجي 

  . ي ي مثل برنامج الممتحن الخارجر  إجراءات وبرامج التدقيق الداخلىي أو الخارجر

نامج ومقرراته مبينا   نامج الأكاديمي ملخص موجز للسمات الرئيسة للبر  يقدم وصف البر

نامج الأكاديمي وتتجلى   ي يتم العمل على اكسابها للطلبة مبنية على وفق اهداف البر
 المهارات الت 

ك أهمية هذا الوص ي ويشب  امجر ي الحصول على الاعتماد البر
ن
 ف لكونه يمثل الحجر الأساس ف

ي الأقسام العلمية.  
ن
اف اللجان العلمية ف ي كتابته الملاكات التدريسية بإشر

ن
 ف

نامج الأكاديمي بعد تحديث مفردات وفقرات    ويتضمن هذا الدليل بنسخته الثانية وصفا للبر

ي ضوء مستجدات وتطور 
ن
ي العراق والذي تضمن وصف  الدليل السابق ف

ن
 ات النظام التعليمي ف

نامج   ( فضلا عن اعتماد وصف البر نامج الأكاديمي بشكلها التقليدي نظام )سنوي، فصلىي  البر

ي  3/2996الأكاديمي المعمم بموجب كتاب دائرة الدراسات ت م 
ن
 فيما يخص   3/5/2923ف

ي تعتمد مسار بولونيا أساسا لعملها.  
امج الت   البر

ي 
ن
امج الاكاديمية والمقررات  وف   هذا المجال لا سسعنا إلا أن نؤكد على أهمية كتابة وصف البر

 الدراسية لضمان حسن سب  العملية التعليمية.  
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 مفاهيم ومصطلحات:  

نامج الأكاديمي  نامج الأكاديمي ايجازا مقتضبا لرؤيته ورسالته وصف البر : يوفر وصف البر

اتيجيات تعلم  وأهدافه متضمنا وصفا  دقيقا لمخرجات التعلم المستهدفة على وفق اسب 
 محددة

 

: يوفر إيجازا مقتضيا لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من وصف المقرر 

هنا عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة.  الطالب تحقيقها مبر
نامج.    ويكون مشنق من وصف البر

نامجرؤية  نامج الأكاديمي ليكون برنامجا متطورا وملهما البر : صورة طموحة لمستقبل البر

 ومحفزا وواقعيا وقابلا للتطبيق.  

نامج : الأهداف والأنشطة اللازمة لتحقيقها بشكل موجز كما يحدد مسارات تطور رسالة البر

نامج    البر

نامج ة زمنية اهداف البر نامج الأكاديمي تحقيقه خلال فب  : هي عبارات تصف ما ينوي البر

 محددة وتكون قابلة للقياس والملاحظة.  

نامج نامج الأكاديمي هيكلية البر ي يتضمنها البر
: كافة المقررات الدراسية / المواد الدراسية الت 

، سنوي، مسار بولونيا( سواء ان ت متطلب )وزارة، على وفق نظام التعلم المعتمد )فصلىي
( مع عدد الوحدات الدراسية.    جامعة، كلية وقسم علمي

ي اكتسبها الطالب بعد مخرجات التعلم
: مجموعة متوافقة من المعارف والمهارات والقيم الت 

نامج الأكاديمي بنجاح ويجب ان يحدد مخرجات التعلم لكل مقرر بالشكل الذي  انتهاء البر
نامج.    يحقق اهداف البر

ا اتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس تيجيات التعليم والتعلماسب  : بأنها الاسب 

لتطوير تعليم وتعلم الطالب وهي خطط يتم إتباعها للوصول إل أهداف التعلم. أي تصف 
نامج.   جميع الأنشطة الصفية واللاصفة لتحقيق نتائج التعلم للبر
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نامج الأكاديمي   نموذج وصف البر

 الجامعة: جامعة ديالي اسم 

بية البدنية وعلوم الرياضة  الكلية/ المعهد: كلية الب 

: فرع   الألعاب الفردية القسم العلمي

بية البدنية وعلوم الرياضة......   : بكالوريوس الب  ي
نامج الأكاديمي او المهتن  اسم البر

بية البدنية وعلوم الرياضة...  ي الب 
ن
 ...    ..  أسم الشهادة النهائية: بكالوريوس ف

. سنوي    النظام الدراسي

   25/2/2924تاري    خ اعداد الوصف: 

 25/2/2924تاري    خ ملء الملف:  

 التوقيع                                                      التوقيع : 

ي اسم رئيس الفرع : أ.د 
: أ.د محمد وليد شهاب            فردوس مجيد البيات   اسم المعاون العلمي

 التاري    خ :                                                    التاري    خ : 

                                                         

 دقق الملف هن قبل  

 شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي  

: أ.د حنان عدنان عبعوب    اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي

 التاري    خ 

 التوقيع 

 مصادقة السيد العميد                                
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 ـ سؤ٠خ اٌجشٔبِظ   ١

 رزوش سؤ٠خ اٌجشٔبِظ وّب ٘ٛ ِزوٛس فٟ ٔششح اٌغبِؼخ ِٚٛلؼٙب الاٌىزشٟٚٔ.  

تدعى جامعة ديالى الى الريادة العممية والتميز والإبداع في مجالات التعميم العالي والبحث 
مجتمع وتعزيز مكانتها المحمية والإقميمية والدولية لمهصهل الى أعمى مدتهيات العممي خدمة لم

 الجهدة والاعتماد الدولي

 

 ـ سعبٌخ اٌجشٔبِظ  2

 رزوش سعبٌخ اٌجشٔبِظ وّب ٘ٛ ِزوٛس فٟ ٔششح اٌغبِؼخ ِٚٛلؼٙب الإٌىزشٟٚٔ.  

تقديم تعميم جامعي أكاديمي فاعل من خلال التطهير المدتمر لمبرامج الأكاديمية في العديد من 
سهق العمل ويدهم في تعزيز التنمية التخصصات في ضهء متطمبات خطط التنمية بما يخدم 

 المدتدامة

 

 ـ ا٘ذاف اٌجشٔبِظ  ٣

 ػجبساد ػبِخ رظف ِب ٠ٕٛٞ اٌجشٔبِظ اٚ اٌّإعغخ رؾم١مٗ .  

بناء مؤسدة تعميمية متميزة ضمن المهاصفات العالمية تمبي متطمبات المجتمع المحمي  .1
 والإقميمي   والدولي بما يتهافق مع تهجهات وزارة التعميم العالي والبحث العممي.

تهيئة بيئة محفزة لمتعميم والتعمم والإبداع من خلال تطهير وتحديث المناهج العممية وأساليب  .2
 م لمهاكبة متطمبات سهق العمل.التدريب والتقهي

مهاكبة التطهر التكنهلهجي في مجالات التعميم الإلكتروني المدمج وتطهير البرامج التعميمية  .3
 والأكاديمية لتكييف طمبة الجامعة والملاكات التدريدية

 

 ـ الاػزّبد اٌجشاِغٟ  ٤

 ً٘ اٌجشٔبِظ ؽبطً ػٍٝ الاػزّبد اٌجشاِغٟ ؟ ِٚٓ اٞ عٙخ ؟  ولا

 

 ـ اٌّإصشاد اٌخبسع١خ الأخشٜ  ٥

 ً٘ ٕ٘بن عٙخ ساػ١خ ٌٍجشٔبِظ؟  ولا

 

 ـ ١٘ى١ٍخ اٌجشٔبِظ6

 ِلاؽظبد* إٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٚؽذح دساع١خ ػذد اٌّمشساد ١٘ىً اٌجشٔبِظ

ِزطٍجبد 

 اٌّإعغخ 

 اعبعٟ  3 1

     ِزطٍجبد اٌى١ٍخ  
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     ِزطٍجبد اٌمغُ  

     اٌزذس٠ت اٌظ١فٟ  

     أخشٜ

 ممكن ن تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر اساسي او اختياري* 

 ـ ٚطف اٌجشٔبِظ  7

سِض اٌّمشس اٚ  اٌغٕخ/اٌّغزٜٛ

 اٌّغبق

اعُ اٌّمشس اٚ 

 اٌّغبق

 اٌغبػبد اٌّؼزّذح              

 ػٍّٟ ٔظشٞ  ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ   2024 -2023

   √ √ 

 

 ـ ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّزٛلؼخ ٌٍجشٔبِظ 8

 اٌّؼشفخ

 1ث١بْ ٔزبئظ اٌزؼٍُ  1ِخشعبد اٌزؼٍُ 

رّى١ٓ اٌطٍجخ ِٓ اٌؾظٛي ػٍٝ اٌّؼبسف -1أ

اٌّطٍٛثخ ٌفُٙ إٌظش٠بد ٚاٌمٛا١ٔٓ 

نامج  ِغبػذح  اٌش٠بض١خ  الطلبة لمعرفة علاقة البر
وعناصره الدراسية )الكور سات أو المواد الدراسية( 

مع الشهادة الممنوحة والمؤهلات الوظيفية 
 المستقبلية

 

 إبراز شخصية الطالب بشكل يعمل على تطويره

مساعدة الطلبة لمعرفة طرائق التعليم والتعلم -2أ
ي تساعدهم على تحقيق مخرجات التعلم 

والت 
ي القسم النظريال

ن
 مستهدفة ف

 زيادة الثقة بالنفس لدى الطالب. -
 ئثشاص اٌّٛا٘ت اٌّذفٛٔخ ٌذٜ اٌطبٌت-
 

اْ ٠زّىٓ اٌطبٌت ِٓ الأداء ٚاٌزطج١ك اٌؼٍّٟ  -3أ

 ٌغ١ّغ ٌلأٌؼبة اٌفشد٠خ ٚاٌغّبػ١خ
 اثشاص اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٌذٜ اٌطٍجخ-

 المهارات

 2بيان نتائج التعلم  2مخرجات التعلم 
ِغبػذح اٌطٍجخ ػٍٝ رطج١ك ِب رؼٍّٖٛ ِٓ ِٛاد 

 ٔظش٠خ ٚػ١ٍّخ داخً ٚخبسط الإطبس اٌغبِؼٟ
ي الاداء المهاري للألعاب 

ن
تطوير الطلاب ف

نامج ي البر
ن
 العملية الداخلة ف

 3بيان نتائج التعلم  3مخرجات التعلم 
ِغبػذح اٌطٍجخ ػٍٝ رطج١ك أفىبسُ٘ ٚاٌّٛا٘ت اٌزٟ 

 .       الإطبس اٌغبِؼ٠ّٟزٍىٙب داخً ٚخبسط 
 

سيادة انحىاصم بين الأفزاد، الأيز انذي 
 يسهى في بناء يجحًع انحعهى

 القيم
 4بيان نتائج التعلم  4مخرجات التعلم 

ٚاٌّإاخبح ٚ ر١ّٕخ سٚػ اٌؼضَ ث١ٓ  تنمية التعاون

 اٌطٍجخ
جعهى جحديد الاونىيات انصحيحة لأي 

 يشكهة
 5التعلم بيان نتائج  5مخرجات التعلم 
 . ي
ن جهود -التقييم القيادي. -التقييم الذات  جنًية اححزاو انىقث وانشين في انجاس تثمي 
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وجنفيذ الأعًال جنًية روح انحنافس  العلماء
انشزيف بين يجًىعات انعًم سعياً 

نجىدة انعًم وانحًيش وانحنىع في 
 الاداء

 

 ـ  اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ  ٩

 اعزشار١غ١بد ٚطشائك اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ اٌّؼزّذح فٟ رٕف١ز اٌجشٔبِظ ثشىً ػبَ 

 ستراتٌجٌة التعلٌم التعاونً. ●

 استراتٌجٌة التعلم ألعاب الارتجال. ●

 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً. ●

 استراتٌجٌة التعلٌم بانوراما. ●

 استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً. ●

 التعلٌم ورقة دقٌقة واحدة.استراتٌجٌة  ●

 استراتٌجٌة التعلٌم ردود الفعل فً الوقت الحقٌقً ●

 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات. ●

 استراتٌجٌة التعلٌم رسم الخرائط الذهنٌة  ●

ستراتٌجٌة التعلم بالنمذجة: تعرف بالتعلم الاجتماعً، وفٌه ٌتم الفرد اكتساب وتعلم استجابات    ●
ٌة حدٌثة بإطار أو موقف اجتماعً من خلال الملاحظة أو الانتباه، وتجد أنها وأٌضًا أنماط سلوك

بشكل عام عبارة عن طرٌقة توضٌحٌة التعلٌم ٌتم فٌها القٌام بتوظٌف التجارب وكذلك الوسائل 
 ومعهم النماذج..

 

 

 

 ـ طشائك اٌزم١١ُ  10

 رٕف١ز٘ب فٟ ع١ّغ ِشاؽً اٌجشٔبِظ ثشىً ػبَ .  
الاخزجبساد -الاخزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ    -الاخزجبساد اٌشفٛٞ    -اٌزؾش٠ش٠خ الاخزجبساد  -

 ا١ِٛ١ٌخ 

قد اعتمد ت الكلية على أساليب وأدوات تقييم واضحة لتعلم الطلبة وذات نوعية 
تتمتع بالجودة العالية وذلك لأجل المحافظة على نوعية الخري    ج وسمعة الكلية 
ي لوائح الجامعة ومتطلبات التقويم المستمر للطلبة، على 

ن
العلمية، تجسد ذلك ف

اجل التأكد من جودة و نوعية إن تكون هناك أنواع عدة من طرق التقييم من 
ي للعملية التعليمية، ومن اهم طرق التقييم : 

 الخري    ج والذي سشكل الناتج النهات 



8 
 

الاختبارات موضوعية لقياس معرفة الحقائق واستيعابها وتطبيق المعرفة  - أ 
ي مواطن جديدة وقياس التذكر وذلك عن طريق ما يلىي 

ن
 العلمية ف

 اسئلة الصواب والخطأ. · 

 الاختيار من متعدد.  أسئلة· 

 .(matching itemsاسئلة المقابلة )· 

 .(completionاسئلة التكميل )· 

 -اختبارات العملية تخص الامور التالية: - 

القدرة على الأداء الحركي والمهاري للألعاب الرياضية )كرة السلة والطائرة  
 واليد....( . 

ن اللعب والمبادىء. الرياضية فهم المادة العلمية والعملية ·   والقواني 

 · .  القدرة على الاستدعاء والربط والتفسب 

ي تفسب  البيانات ،· 
ن
 تطبيق المعرفة بصورة بسيطة ف

 التشخيص وحل المشكلات. · 

 :  -وتتم عن طريق ما يلىي

 -اختبار اتصال / الاسئلة المفتوحة 

ي لها اجابة محددة.  -
 الاسئلة الت 

ن الطالب - ي تقوم على تحفب 
ي ليس لها اجابة محددة.  والت 

ي اسئلة الت 
ن
 ف

ي التنظيم.  -
ن
 امتلاك المهارة ف

ي ترتيب الافكار.  -
ن
 امتلاك المهارة ف

 عدم الغش والتصدي له .  -

  
 

 

 ـ ا١ٌٕٙخ اٌزذس٠غ١خ  11

 اػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.  

اٌشرجخ 

 اٌؼ١ٍّخ

اٌّزطٍجبد /  اٌزخظض

اٌّٙبساد اٌخبطخ  

 )اْ ٚعذد(

 اٌزذس٠غ١خاػذاد ا١ٌٙئخ 

 ِؾبضش ِلان   خبص ػبَ

اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ  َ.د

ٚػٍَٛ 

 اٌش٠بضخ

  √  ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ ا
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 اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ  

 رٛع١ٗ أػضبء ١ٕ٘خ اٌزذس٠ظ اٌغذد  

رظٕف ثا٠غبص اٌؼ١ٍّخ اٌّغزخذِخ ٌزٛع١ٗ أػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ اٌغذد ٚاٌضائش٠ٓ ٚاٌّزفشغ١ٓ 

 ٚغ١ش اٌّزفشغ١ٓ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌّإعغخ ٚاٌمغُ.  

 اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ لأػضبء ١ٕ٘خ اٌزذس٠ظ  

رظف ثا٠غبص خطخ ٚرشر١جبد اٌزط٠ٛش الأوبد٠ّٟ ٚإٌّٟٙ لأػضبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ وبعزشار١غ١بد 

 ٚاٌزؼٍُ، ٚرم١١ُ ٔزبئظ  اٌزؼٍُ، اٌزط٠ٛش إٌّٟٙ ِٚب اٌٝ رٌه.  اٌزذس٠ظ 

 

 ـ ِؼ١بس اٌمجٛي 12

 ٚضغ الأظّخ اٌّزؼٍمخ ثبلاٌزؾبق ثبٌى١ٍخ أٚ اٌّؼٙذ عٛاء لجٛي ِشوضٞ أٚ أخشٜ رزوش

ِؼذي اٌطٍجخ فٟ اٌظف اٌغبدط )الإػذادٞ، إٌّٟٙ( ٚاٌزٞ ِٓ خلاٌٗ ٠ىْٛ اٌمجٛي فٟ  -

 اٌّشؽٍخ اٌغبِؼ١خ.

 لجٛي ػٓ طش٠ك اٌٍغٕخ الاٌّٚج١خ )فمظ ٌلإثطبي اٌش٠بض١١ٓ(. -

 سفغ ِؼذي و١ٍخ اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ ٚػٍَٛ ِب ٠ؼبدي لجٛي و١ٍبد إٌٙذعخ ٚاٌؼٍَٛ.  -

 

 

 

 ـ أُ٘ ِظبدس اٌّؼٍِٛبد ػٓ اٌجشٔبِظ  ١٣
 رزوش ثظٛسح ِخزظشح

شادية لها. المنهاج المعتمد من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والادلة   الاسب 

بية البدنية وعلوم الرياضة •  ي الب 
ن
 مقررات وتوصيات اللجان العلمية ف

ي طرائق التدريس. • 
ن
 دورات ف

 وصف المقررات الدراسية. • 

 • . ي
ي منظمات المجتمع المدتن

ن
 دورات ف

 المؤتمرات والندوات وورش العمل والحلقات النقاشية. • 

 مؤسسات الدولة ذات العلاقة. • 

ن وحدة •   الخريجي 

نيت لتجارب مماثلة. •  ي الانب 
ن
 بحوث ف

ات شخصية. •   خبر
 

 اٌّظبدس اٌؼ١ٍّخ اٌّؼزّذح ضّٓ اٌّمشس اٌذساعٟ ٌٍّشؽٍخ اٌزٟ ٠زُ ف١ٙب اٌزؼ١ٍُ -

إٌّٙبط اٌذساعٟ اٌّؼزّذ ِٓ لجً اٌٛصاسح ح ِٚٛؽذ ٌىً اٌى١ٍبد اٌزشث١خ اٌجذ١ٔخ  -

 فٟ اٌؼشاق.

 رذس٠غٙب ِٓ لجً ِذسط ِخزض ثبٌٍؼجخ.لٛا١ٔٓ الأٌؼبة الاٌّٚج١خ اٌزٟ ٠زُ  -

رغ١ٙض اٌى١ٍبد ثبٌّخزجشاد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌمبػبد ٚاٌّلاػت اٌخبطخ ثبٌّٛاد اٌزٟ    -     

 .رذسط
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 ـ خطخ رط٠ٛش اٌجشٔبِظ  ١4

٠ؼًّ اٌجشٔبِظ ػٍٝ رط٠ٛش شخظ١خ اٌطبٌت الأوبد٠ّٟ ثشىً ٠زٕبعت ِغ طّٛؽبد اٌذٌٚخ 

اٌطٍجخ ثشىً ٠غّؼ ػٍٝ رى٠ٛٓ شخظ١خ ل١بد٠خ فٟ  ئثشاص ٔمبط اٌمٛح ٌذٜ -اٌؾذ٠ضخ.  

اعزخشاط اٌّٛا٘ت اٌّذفٛٔخ ٌذٜ اٌطبٌت ٌزط٠ٛش ِغبي ػٍّخ ٚسفغ ِغزٜٛ  -اٌّغزمجً. 

      اٌزؼ١ٍُ.
٠زُ الاطلاع ثشىً دٚسٞ ػٍٝ اٌّظبدس اٌؼ١ٍّخ اٌؾذ٠ضخ ٚأخش اٌجؾٛس اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ ِٓ خلاٌٙب ٠زُ  -

 .اٌذِظ ث١ٓ اٌّبدح إٌظش٠خ ٚاٌؼ١ٍّخ ٌزط٠ٛش إٌّٙظ اٌذساع٠ٟزُ  -. رط٠ٛش إٌّٙظ اٌّمشس
 

 

 

 ِخطظ ِٙبساد اٌجشٔبِظ

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ ِٓ اٌجشٔبِظ 

اٌغٕخ / 

اٌّغزٛ

ٜ 

سِ

ص 

اٌّ

لش

 س

اعُ 

 اٌّمشس

اعبعٟ 

اَ 

اخز١بس

ٞ 

 اٌم١ُ اٌّٙبساد اٌّؼشفخ

2023-

2024 

أ   

1 

2

 أ

أ

3 

أ

4 

ة

1 

ة

2 

ة

3 

ة

4 

ط

1 

ط

2 

ط

3 

ط

4 

ا١ٌٍبلخ  

 اٌجذ١ٔخ 

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اعبعٟ

 

نامج الخاضعة للتقييم ي المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البر
ن
 يرجر وضع اشارة ف

 

 نموذج وصف المقرر
 
 

 ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ اعُ اٌّمشس  .1

 

 سِض اٌّمشس .2

 

 اٌفظً / اٌغٕخ:   عٕٛٞ  .3

 

  2/2024/   25ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌٛطف      .4
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 عبػخ اعجٛػ١ب ٚاٌؾضٛس ٠ِٟٛ 2اشىبي اٌؾضٛس اٌّزبؽخ:  .5

 

 ٚؽذح 60عبػخ / 60ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ( .6

 

 اعُ ِغإٚي اٌّمشس اٌذساعٟ ) ارا اوضش ِٓ اعُ ٠زوش( .7

 رئيس المجموعة العلمية    م.د ضج عبد الجبار  – 1
ي جاسم  -2

 
 م.م مريم باف

 سارة اكرم حميد م.م– 3
 م.م فدوة محمد محسن  -4
 

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

ا٘ذاف اٌّبدح 

 اٌذساع١خ

اُ٘ اٌظفبد ٚاٌمذساد اٌجذ١ٔخ ٚو١ف١خ رط٠ٛش٘ب ٚا١ّ٘زٙب ِغبػذح اٌطٍجخ ٌّؼشفخ  - ●

ٌٍزأوذ ِٓ ؽظٛي اٌطٍجخ ػٍٝ  ٌٍظؾخ اٌخبطخ ٌٍش٠بضٟ اٚ ٌٍظؾخ اٌؼبِخ ٚ

 ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ

 ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ ٌلأٌؼبة اٌفشد٠خ ٚاٌفشل١خ اٌزؼشف ػٍٝ ا١ّ٘خ  ●

 اصش٘ب فٟ رط٠ٛش الإِىب١ٔبد اٌجذ١ٔخ فٟ ِخزٍف ١ِبد٠ٓ اٌؾ١بحاٌزؼشف ػٍٝ  ●

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .9

 التعلٌمٌةتفعٌل دور المتعلم فً المواقف  -1 اعزشار١غ١خ

تحفٌز المتعلمٌن على تولٌد الأفكار الإبداعٌة حول موضوع معٌن، من  -٢ـ

خلال البحث عن إجابات صحٌحة، أو حلول ممكنة للقضاٌا التً تعرض 

 علٌهم

 أن ٌعتاد الطلاب على احترام وتقدٌر آراء الآخرٌن -٣

رها أن ٌعتاد الطلاب على الاستفادة من أفكار الآخرٌن، من خلال تطوٌ -٤

 والبناء علٌها

 

 ( ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ ث١ٕخ اٌّمشس ) .10

 اٌغبػبد الأعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ

اعُ اٌٛؽذح / 

 أٚ اٌّٛضٛع

طش٠مخ 

 اٌزؼ١ٍُ
 طش٠مخ اٌزم١١ُ
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 الأٚي

 عبػخ 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اٌّغبي اٌّؼشفٟ 

فُٙ ِىٛٔبد  : 

ا١ٌٍبلخ اٌؼض١ٍخ 

ِؼشفخ اٌؼٛاًِ 

اٌّإصشح ػٍٝ 

اٌظفبد ا١ٌٍبلخ 

اٌجذ١ٔخ اٌز١ّض 

ث١ٓ ِىٛٔبرٝ 

ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ 

فُٙ أ١ّ٘خ 

اٌؼٕبطش 

ِٚىٛٔبد ا١ٌٍبلخ 

اٌجذ١ٔخ اٌزؼشف 

ػٍٝ اٌغزاء 

ِىٛٔبد اٌغزاء  

رّبس٠ٓ ا١ٌٍبلخ 

 اٌجذ١ٔخ ٌٍٕغبء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ع١ٍخ فؼبٌخ 

ٌّشاعؼخ 

ِؾزٜٛ 

اٌّمشساد 

 .اٌذساع١خ

ٚع١ٍخ فؼبٌخ  •

ِشاؽً 

اٌزذس٠ت 

اٌجٕبئٟ ١ٌٍبلخ 

 اٌجذ١ٔخ 

أعٍٛة 

اٌزؼٍُ 

 ثبٌجؾش

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 -شف٠ٛخ 

 

 

 اٌضبٟٔ

 عبػخ 2

رمغ١ّبد 

اٌزّش٠ٕبد 

 (1اٌجذ١ٔخ )

 

 

أعٍٛة 

 اٌّجبدسح

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 شف٠ٛخ

 

 

 اٌضبٌش

 عبػخ 2

رمغ١ّبد 

رّش٠ٕبد ثذ١ٔخ 

(2) 

----- 

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ

 شف٠ٛخ

 

 

 اٌشاثغ

 عبػخ 2
ارغب٘بد 

 ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ 

الأعٍٛة 

 اٌزؼبٟٚٔ

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 ػٍّٟ -شف٠ٛخ 

 عبػخ 2 اٌخبِظ
ّجبدٞء اٌ

 ا١ٌٍبلخ اٌجذ١ٔخ 
----------- ------------ 

 اٌمٛح اٌؼض١ٍخ  عبػخ 2 اٌغبدط

 الإٌمبء /

ؽً 

 اٌّشىلاد

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 ػٍّٟ -شف٠ٛخ 

 عبػخ 2 اٌغبثغ

طشائك 

رذس٠ت اٌمٛح 

 اٌؼض١ٍخ 

 الإٌمبء /

ؽً 

 اٌّشىلاد

اخزجبساد 

 - رؾش٠ش٠خ

 ػٍّٟ -شف٠ٛخ 

 عبػخ 2 اٌضبِٓ

اُ٘ 

الاخزجبساد 

اٌخبطخ 

 ٌزؾًّ اٌمٛح 

 الإٌمبء /

ؽً 

 اٌّشىلاد

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 شف٠ٛخ .

 عبػخ 2 اٌزبعغ

ػلالخ اٌمٛح 

ثجؼض 

اٌّإششاد 

 اٌغغ١ّخ 

 الإٌمبء /

ؽً 

 اٌّشىلاد

------------- 

 اٌغشػخ  عبػخ 2 اٌؼبشش

اعزخذاَ 

power 

point 

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 شف٠ٛخ .

اٌؾبدٞ 

 ػشش
 عبػخ 2

اٌغشػخ 

ر١ّٕزٙب 

 (1ٚرذس٠جبرٙب)

اعزخذاَ 

power 

point 

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 شف٠ٛخ .

اخزجبساد  الإٌمبء /اٌغشػخ  عبػخ 2اٌضبٟٔ 
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ٌزؾذ٠ذ ٚعبئً  ػشش

 .اٌزم٠ُٛ إٌّبعجخ

رغّؼ  •

ٌٍّذسع١ٓ 

ثزم٠ُٛ فؼب١ٌخ 

رذس٠غُٙ: ً٘ 

رُ رؾم١ك 

اٌّخشعبد 

 اٌّمظٛدح؟

رغًٙ ػ١ٍّخ  •

الأزمبي ِٓ 

اٌزؼ١ٍُ اٌٝ 

اٌزؼٍُ، أٞ 

اٌزشو١ض ػٍٝ 

اٌّزؼٍُ ثذي 

اٌّذسط، أٞ ِب 

٠زٛلغ ِٓ 

اٌّزؼٍُ أْ ٠ىْٛ 

لبدساً ػٍٝ فؼٍٗ 

١ٌٚظ ِب 

٠غزط١غ 

 .اٌّذسط فؼٍٗ

٠ؼشف اٌطٍجخ  •

ثٛضٛػ ِب 

٠زٛلغ أْ 

ٖ ِٓ ٘زا ٠زؼٍّٛ

اٌّغبق ٚو١ف 

ع١زُ رم١١ُ 

 .ػ١ٍّخ رؼٍُّٙ

٠ؼطٟ اٌطٍجخ  •

فشطٗ ٌزؾًّ 

ِغإ١ٌٚٗ أوجش 

فٟ ػ١ٍّخ 

رؼٍُّٙ اٌزارٟ 

ػٕذِب ٠ؼشفْٛ 

ِب ٠زٛلغ أْ 

٠ىٛٔٛا لبدس٠ٓ 

ػٍٝ فؼٍٗ 

ٚاٌّغزٜٛ 

اٌّزٛلغ 

 .اٌٛطٛي ا١ٌٗ

ر١ّٕزٙب 

 (2ٚرذس٠جبرٙب)

ؽً 

 اٌّشىلاد

 -رؾش٠ش٠خ 

 ػٍّٟ -شف٠ٛخ 

اٌضبٌش 

 ػشش
 عبػخ 2

أٔٛاع سد 

 اٌفؼً 

اٌظف 

 اٌّمٍٛة

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 ػٍّٟ -شف٠ٛخ 

اٌشاثغ 

 ػشش
 عبػخ 2

رّش٠ٕبد سد 

 اٌفؼً 

الأعٍٛة 

 اٌزؼبٟٚٔ

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 شف٠ٛخ .

اٌخبِظ 

 ػشش
 عبػخ 2

اخزبثش 

ٔضشٞ 

فظٍٟ ٚ 

 ػٍّٟ

------------ --------- 

اٌغبدط 

 ػشش
 عبػخ 2

طشائك ر١ّٕخ 

سد اٌفؼً 

اٌجغ١ظ ٚ 

 (1اٌّشوت )

أعٍٛة اٌزؼٍُ 

 ثبٌجؾش

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 -شف٠ٛخ 

اٌغبثغ 

 ػشش
 عبػخ 2

طشائك ر١ّٕخ 

سد اٌفؼً 

اٌجغ١ظ ٚ 

 (2اٌّشوت )

أعٍٛة 

 اٌّجبدسح

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 شف٠ٛخ .

اٌضبِٓ 

 ػشش
 عبػخ 2

ِىٛٔبد ؽًّ 

اٌزذس٠ت ػٕذ 

 ر١ّٕخ اٌغشػخ 

اٌظف 

 اٌّمٍٛة

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 شف٠ٛخ .

اٌزبعغ 

 ػشش
 عبػخ 2

اخزجبساد 

 اٌغشػخ 

الأعٍٛة 

 اٌزؼبٟٚٔ

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 ػٍّٟ -شف٠ٛخ 

 ----------- اٌزؾًّ  عبػخ 2 ػششْٚ

اخزجبساد 

 –رؾش٠ش٠خ 

 شف٠ٛخ.

ٚاؽذ 

 ٚػششْٚ
 عبػخ 2

رظ١ٕف أٔٛاع 

 اٌزؾًّ 

 الإٌمبء /

ؽً 

 اٌّشىلاد

------------ 

اصٕبْ 

 ٚػششْٚ
 عبػخ 2

الغبَ اٌزؾًّ 

ثّفَٙٛ 

 طشف اٌطبلخ 

 الإٌمبء /

ؽً 

 اٌّشىلاد

اخزجبساد 

 -رؾش٠ش٠خ 

 ػٍّٟ -شف٠ٛخ 

صلاصخ 

 ٚػششْٚ
 عبػخ 2

اخزجبساد 

ٚل١بط 

 اٌزؾًّ

 الإٌمبء /

ؽً 

 اٌّشىلاد

اخزجبساد 

 –رؾش٠ش٠خ 

 شف٠ٛخ.

أسثؼخ 

 ٚػششْٚ
 اٌّشٚٔخ  عبػخ 2

 الإٌمبء /

ؽً 

 اٌّشىلاد

 اخزجبساد

اخزجبساد اعزخذاَ أٔٛاع  عبػخ 2خّغخ 
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 ـ رم١١ُ اٌّمشس  ١١

ػٍٝ ٚفك اٌّٙبَ اٌّىٍف ثٙب اٌطبٌت ِضً اٌزؾض١ش ا١ٌِٟٛ ٚالاِزؾبٔبد  ١١١رٛص٠غ اٌذسعخ ِٓ 

 ا١ِٛ١ٌخ ٚاٌشف٠ٛخ ٚاٌشٙش٠خ ٚاٌزؾش٠ش٠خ ٚاٌزمبس٠ش .... اٌخ 

 50ٚالاِزؾبْ إٌٙبئٟ  25ٚاٌىٛسط اٌضبٟٔ  )25اٌىٛسط الأٚي 

 ـ ِظبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ  ١١

غ١خ أْ اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ )إٌّٙ

 ٚعذد( 
 لا ٠ٛعذ وزبة ِٕٙغٟ ِؼزّذ 

اٌغ١ذ ػجذ اٌّمظٛد :ٔظش٠بد اٌزذس٠ت اٌش٠بضٟ )رذس٠ت  اٌّشاعغ اٌشئ١غخ )اٌّظبدس( 

 ٚفغ١ٍٛع١ب اٌمٛح(،

لٌث ابراهٌم جاسم الغرٌري التدرٌب الرٌاضً أساسٌات 
  منهجٌة _ كلٌه التربٌه الرٌاضٌه _جامعه دٌالى

عبد المنعم عبد الفتاح وعبد اللطيف اللامي 
 اللياقة البدنية 

محميدات رشيد اللياقة البدنية أهميتها 
 مكوناتها تدريباتها 

 

 

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛطٝ ثٙب 

 )اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ، اٌزمبس٠ش  ..  (
 العلا أبوحمادي اللياقة البدنية و  إبراهيممفتي 

 للحياة الصحية الين وديع فرجاللياقة الطريق 

 https://www.sport.ta4a.u اٌّش اعغ الإٌىزش١ٔٚخ، ِٛالغ الأزش١ٔذ  

 
 

رّش٠ٕبد  ٚػششْٚ

 اٌّشٚٔخ

power 

point 

 شف٠ٛخ .

عزخ 

 ٚػششْٚ
 اٌششبلخ  عبػخ 2

اعزخذاَ 

power 

point 

اخزجبساد 

 شف٠ٛخ.

عجؼخ 

 ٚػششْٚ
 عبػخ 2

رّش٠ٕبد 

 اٌششبلخ 

 الإٌمبء /

ؽً 

 اٌّشىلاد

اخزجبساد 

 -شف٠ٛخ 

صّب١ٔخ 

 ٚػششْٚ
 عبػخ 2

اِزؾبْ ا١ٌٍبلخ 

ػٍّٟ اٌجذ١ٔخ 

 ٚ ٔضشٞ

اٌظف 

 اٌّمٍٛة
--------- 

رغؼخ 

 ٚػششْٚ
 عبػخ 2

ِٕبلشخ 

اٌزمبس٠ش 

اٌطلاة ٚ 

ِشاعؼخ 

 اٌّبدح

----------- -------- 

 عبػخ 2 صلاصْٛ

اخزجبس شبًِ 

ٌٍّٛادح ا١ٌٍبلخ 

 اٌجذ١ٔخ

----------- --------- 

https://www.sport.ta4a.u/
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