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 :  المقدمة

يعد البرنامج التعليمي بمثابة حزمة منسقققققة ممنممة مم المقرااد الداااققققية التي   ققققتم        

إجراءاد مخبراد  نمم ب قل  مررااد ااااقية الضرا اااقان منبا بناء م قق  مباااد   على

الخريجيم مما يجعلبم مؤهليم لتلبية متطلباد اققققققمل العم  يتم مراجعتي م قييمي اققققققنميا عبر 

يقدم م قققققق  .  إجراءاد مبرامج التدقيق الداخلي أم الخااجي مث  برنامج الممتحم الخااجي

ملخص ممجز للسماد الرئيسة للبرنامج ممقراا ي مبينا  المباااد التي يتم  البرنامج ااكاايمي

ه ا  ية  نامج ااكاايمي م تجلى أهم هداا البر ية على مفق ا بة مبن با للطل م  على اكسقققققققاب الع

الم ققق  للمني يمث  الحجر اااقققان في الحىقققمت على ابعتماا البرامجي مي قققتر  في كتابتي 

 .  للجان العلمية في ااقسام العلميةالملاكاد التدايسية بإشراا ا

الدلي   ميتضمم ه ا الدلي  بنسختي الثانية م را للبرنامج ااكاايمي بعد  حديث مررااد مفقراد

السابق في ضمء مستجداد م طمااد النمام التعليمي في العرال مال ي  ضمم م   البرنامج 

اعتماا م قق  البرنامج ااكاايمي فضققلا عم ( اققنميف فىققلي)ااكاايمي ب ققللبا التقليدي نمام 

لبرامج التي لفيما يخص   3/5/2023في  3/2906المعمم بممجب كتاب اائرة الداااقققاد د م 

 .   عتمد مساا بملمنيا أاااا لعملبا

 مفي ه ا المجات ب يسقققققعنا إب أن نؤكد على أهمية كتابة م ققققق  البرامج ابكاايمية مالمقرااد

 .  لية التعليميةالداااية لضمان حسم اير العم
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 :  مراهيم ممىطلحاد

دافه اهيوفر وصف البرنامج الأكاديمي ايجازا مقتضبا لرؤيته ورسالته  : م   البرنامج ااكاايمي

 متضمنا وصفا دقيقا لمخرجات التعلم المستهدفة على وفق استراتيجيات تعلم محددة

المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من لطالب يوفر إيجازا مقتضيا لأهم خصائص  : م   المقرا

ويكون مشنق من . تحقيقها مبرهنا عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة

 .  وصف البرنامج

صورة طموحة لمستقبل البرنامج الأكاديمي ليكون برنامجا متطورا وملهما ومحفزا  : اؤية البرنامج

 .  وواقعيا وقابلا للتطبيق

الأهداف والأنشطة اللازمة لتحقيقها بشكل موجز كما يحدد مسارات تطور : ااالة البرنامج

 البرنامج  

هي عبارات تصف ما ينوي البرنامج الأكاديمي تحقيقه خلال فترة زمنية محددة  : اهداا البرنامج

 .  وتكون قابلة للقياس والملاحظة

المواد الدراسية التي يتضمنها البرنامج الأكاديمي على  / كافة المقررات الدراسية  : هيللية البرنامج

وزارة، جامعة، كلية )سواء انت متطلب ( فصلي، سنوي، مسار بولونيا)وفق نظام التعلم المعتمد 

 .  مع عدد الوحدات الدراسية( وقسم علمي

د انتهاء مجموعة متوافقة من المعارف والمهارات والقيم التي اكتسبها الطالب بع : مخرجاد التعلم

البرنامج الأكاديمي بنجاح ويجب ان يحدد مخرجات التعلم لكل مقرر بالشكل الذي يحقق اهداف 

 .  البرنامج

بأنها الاستراتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير  : ااترا يجياد التعليم مالتعلم

أي تصف جميع الأنشطة . متعليم وتعلم الطالب وهي خطط يتم إتباعها للوصول إلى أهداف التعل

 . الصفية واللاصفة لتحقيق نتائج التعلم للبرنامج
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 ـ اؤية البرنامج   ١

   كر اؤية البرنامج كما هم م كما في ن رة الجامعة مممقعبا ابللترمني.  

تسعى جامعة ديالى الى الريادة العلمية والتميز والإبداع في مجالات التعليم العالي والبحث العلمي 
أعلى مستويات الجودة خدمة للمجتمع وتعزيز مكانتها المحلية والإقليمية والدولية للوصول الى 

 والاعتماد الدولي

 ـ ااالة البرنامج  2

   كر ااالة البرنامج كما هم م كما في ن رة الجامعة مممقعبا الإللترمني.  

تقديم تعليم جامعي أكاديمي فاعل من خلال التطوير المستمر للبرامج الأكاديمية في العديد من 
سوق العمل ويسهم في تعزيز التنمية ا يخدم التخصصات في ضوء متطلبات خطط التنمية بم

 المستدامة

 ـ اهداا البرنامج  ٣

 عباااد عامة  ى  ما ينمي البرنامج ام المؤاسة  حقيقي .  

بناء مؤسسة تعليمية متميزة ضمن المواصفات العالمية تلبي متطلبات المجتمع المحلي  .1
 التعليم العالي والبحث العلمي.والإقليمي   والدولي بما يتوافق مع توجهات وزارة 

تهيئة بيئة محفزة للتعليم والتعلم والإبداع من خلال تطوير وتحديث المناهج العلمية وأساليب  .2
 التدريب والتقويم لمواكبة متطلبات سوق العمل.

مواكبة التطور التكنولوجي في مجالات التعليم الإلكتروني المدمج وتطوير البرامج التعليمية  .3
 والأكاديمية لتكييف طلبة الجامعة والملاكات التدريسية

 ـ ابعتماا البرامجي  ٤

 ه  البرنامج حا   على ابعتماا البرامجي ؟ ممم اي جبة ؟  كلا

 ـ المؤثراد الخااجية ااخرى  ٥

 ه  هنا  جبة ااعية للبرنامج؟  كلا

 ـ هيللية البرنامج6

 ملاحماد* النسبة المئمية اااايةمحدة  عدا المقرااد هيل  البرنامج

متطلباد 

 المؤاسة 

 ااااي  2 1

     متطلباد الللية  

     متطلباد القسم  

     التدايب الىيري  

     أخرى

 ممكن ن تتضمن الملاحظات فيما اذا كان المقرر اساسي او اختياري* 

 ـ م   البرنامج  7

 الساعاد المعتمدة           لا المسالمقراام اام امز المقرا امالمسال السنة/المستمى

 عملي نمري  اختباااد مقيان  20252026 -

   √ √ 
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 ـ مخرجاد التعلم المتمقعة للبرنامج 8

 بيان نتائج التعلم  التعلم مخرجاد 

  تمكين الطلبة من الحصول على المعارف

المطلوبة لفهم النظريات والقوانين 

الطلبة لمعرفة علاقة  مساعدة  الرياضية 

الكور سات أو )البرنامج وعناصره الدراسية 

مع الشهادة الممنوحة ( المواد الدراسية

 والمؤهلات الوظيفية المستقبلية

 

  الطالب بشكل يعمل على إبراز شخصية

 تطويره

 - مساعدة الطلبة لمعرفة طرائق التعليم

والتعلم والتي تساعدهم على تحقيق مخرجات 

 التعلم المستهدفة في القسم النظري

 -زيادة الثقة بالنفس لدى الطالب . 
 -إبراز المواهب المدفونة لدى الطالب 

 

 ان يتمكن الطالب من الأداء والتطبيق  -3أ

 لجميع للألعاب الفردية والجماعيةالعملي 
 -ابراز العمل الجماعي لدى الطلبة 

  

  مخرجات التعلم   بيان نتائج التعلم 

  مساعدة الطلبة على تطبيق ما تعلموه من

مواد نظرية وعملية داخل وخارج الإطار 

 الجامعي

  تطوير الطلاب في الاداء المهاري

 للألعاب العملية الداخلة في البرنامج

  مخرجات التعلم   بيان نتائج التعلم 

  مساعدة الطلبة على تطبيق أفكارهم

والمواهب التي يمتلكها داخل وخارج الإطار 

 .       الجامعي
 

  زيادة التواصل بين الأفراد، الأمر
الذي يسهم في بناء مجتمع 

 التعلم

  

  مخرجات التعلم   بيان نتائج التعلم 

 والمؤاخاة و تنمية روح العزم  تنمية التعاون

 بين الطلبة
  تعلم تحديد الاولويات الصحيحة

 لأي مشكلة

  مخرجات التعلم  بيان نتائج التعلم 

 تثمين جهود -. التقييم القيادي-. التقييم الذاتي

 العلماء

  تنمية احترام الوقت والزمن في
انجاز وتنفيذ الأعمال تنمية روح 
التنافس الشريف بين 
مجموعات العمل سعياً لجودة 
 العمل والتميز والتنوع في الاداء

 

 ـ  ااترا يجياد التعليم مالتعلم  ٩
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 استراتيجيات وطرائق التعليم والتعلم المعتمدة في تنفيذ البرنامج بشكل عام 

 .ستراتيجية التعليم التعاوني 

 .استراتيجية التعلم ألعاب الارتجال 

 .استراتيجية التعليم العصف الذهني 

 .استراتيجية التعليم بانوراما 

 المفهوم التعاوني. استراتيجية التعليم تخطيط 

 .استراتيجية التعليم ورقة دقيقة واحدة 

 استراتيجية التعليم ردود الفعل في الوقت الحقيقي 

 .استراتيجية التعليم سلسلة الملاحظات 

 استراتيجية التعليم رسم الخرائط الذهنية 

 ستراتيجية التعلم بالنمذجة: تعرف بالتعلم الاجتماعي، وفيه يتم الفرد اكتساب وتعلم 
استجابات وأيضًا أنماط سلوكية حديثة بإطار أو موقف اجتماعي من خلال الملاحظة أو 
الانتباه، وتجد أنها بشكل عام عبارة عن طريقة توضيحية التعليم يتم فيها القيام بتوظيف 

 التجارب وكذلك الوسائل ومعهم النماذج..

 

 

 ـ طرائق التقييم  10

 تنفيذها في جميع مراحل البرنامج بشكل عام .  
الاختبارات  -الاختبارات الالكترونية    -الاختبارات الشفوي    -الاختبارات التحريرية  -

 اليومية 

قد اعتمد ت الكلية على أساليب وأدوات تقييم واضحة لتعلم الطلبة وذات نوعية تتمتع 

بالجودة العالية وذلك لأجل المحافظة على نوعية الخريج وسمعة الكلية العلمية، تجسد 

ذلك في لوائح الجامعة ومتطلبات التقويم المستمر للطلبة، على إن تكون هناك أنواع 

اجل التأكد من جودة و نوعية الخريج والذي يشكل الناتج عدة من طرق التقييم من 

 : ومن اهم طرق التقييم , النهائي للعملية التعليمية

الاختبارات موضوعية لقياس معرفة الحقائق واستيعابها وتطبيق المعرفة العلمية في  -أ

 مواطن جديدة وقياس التذكر وذلك عن طريق ما يلي

 . اسئلة الصواب والخطأ· 

 . الاختيار من متعدد أسئلة· 

 .(matching items)اسئلة المقابلة · 

 .(completion)اسئلة التكميل · 

 -: اختبارات العملية تخص الامور التالية-
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كرة السلة والطائرة )القدرة على الأداء الحركي والمهاري للألعاب الرياضية  

 ....( . واليد

 . ين اللعب والمبادىءالرياضية فهم المادة العلمية والعملية والقوان· 

 . القدرة على الاستدعاء والربط والتفسير· 

 تطبيق المعرفة بصورة بسيطة في تفسير البيانات ،· 

 . التشخيص وحل المشكلات· 

 -: وتتم عن طريق ما يلي

 -الاسئلة المفتوحة  / اختبار اتصال 

 . الاسئلة التي لها اجابة محددة -

 . لة التي ليس لها اجابة محددةوالتي تقوم على تحفيز الطالب في اسئ -

 . امتلاك المهارة في التنظيم -

 . امتلاك المهارة في ترتيب الافكار -

 . عدم الغش والتصدي له  -

  
 

 

 ـ الهينة التدريسية  11

 اعضاء هيئة التدريس.  

الرتبة 

 العلمية

المتطلبات /  التخصص

المهارات الخاصة  

 )ان وجدت(

 اعداد الهيئة التدريسية

 محاضر ملاك   خاص عام

التربية البدنية  استاذ

وعلوم 

 الرياضة

اختبارات 

 وقياس

 √  

 التطوير المهني  

 توجيه أعضاء هينة التدريس الجدد  

تصنف بإيجاز العملية المستخدمة لتوجيه أعضاء هيئة التدريس الجدد والزائرين والمتفرغين 

 وغير المتفرغين على مستوى المؤسسة والقسم.  

 التطوير المهني لأعضاء هينة التدريس  

تصف بإيجاز خطة وترتيبات التطوير الأكاديمي والمهني لأعضاء هيئة التدريس كاستراتيجيات 

 التدريس والتعلم، وتقييم نتائج  التعلم، التطوير المهني وما الى ذلك.  

 ـ معيار القبول 12

 المعهد سواء قبول مركزي أو أخرى تذكروضع الانظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو 

معدل الطلبة في الصف السادس )الإعدادي، المهني( والذي من خلاله يكون القبول في  -

 المرحلة الجامعية.

 قبول عن طريق اللجنة الاولمبية )فقط للإبطال الرياضيين(. -

 رفع معدل كلية التربية البدنية وعلوم ما يعادل قبول كليات الهندسة والعلوم.  -
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 ـ أهم مصادر المعلومات عن البرنامج  ١٣
 تذكر بصورة مختصرة

 . المنهاج المعتمد من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والادلة الاسترشادية لها

 مقررات وتوصيات اللجان العلمية في التربية البدنية وعلوم الرياضة • 
 . دورات في طرائق التدريس• 

 . وصف المقررات الدراسية• 

 . دورات في منظمات المجتمع المدني• 

 . المؤتمرات والندوات وورش العمل والحلقات النقاشية• 

 . مؤسسات الدولة ذات العلاقة• 

 وحدة الخريجين• 

 . الانترنيت لتجارب مماثلةبحوث في • 

 . خبرات شخصية• 
 

 المصادر العلمية المعتمدة ضمن المقرر الدراسي للمرحلة التي يتم فيها التعليم -

المنهاج الدراسي المعتمد من قبل الوزارة ة وموحد لكل الكليات التربية البدنية  -

 في العراق.

 مختص باللعبة. قوانين الألعاب الاولمبية التي يتم تدريسها من قبل مدرس -

تجهيز الكليات بالمختبرات العملية والقاعات والملاعب الخاصة بالمواد التي    -     

 .تدرس

 ـ خطة تطوير البرنامج  ١4

يعمل البرنامج على تطوير شخصية الطالب الأكاديمي بشكل يتناسب مع طموحات الدولة 

على تكوين شخصية قيادية في المستقبل. إبراز نقاط القوة لدى الطلبة بشكل يسمح  -الحديثة.  

      استخراج المواهب المدفونة لدى الطالب لتطوير مجال عملة ورفع مستوى التعليم. -
يتم الاطلاع بشكل دوري على المصادر العلمية الحديثة وأخر البحوث العلمية التي من خلالها يتم تطوير  -

 .ية والعملية لتطوير المنهج الدراسييتم الدمج بين المادة النظر -. المنهج المقرر
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 مخطط مهارات البرنامج

 مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج 

 /
ة 

سن
ال

ى
تو

س
لم

ا
ر 
ر
مق

 ال
ز
رم

 

اسم 

 المقرر

م 
 ا
ي

س
سا

ا

ي
ر
يا
خت

ا
 

 القيم المهارات المعرفة

-

2025-

2026- 

 
اختبارات 

 وقياس
 اساسي

 4ج 3ج 2ج 1ج 4ب 3ب 2ب 1ب 4أ 3أ أ2 1أ

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

 

 يرجى مضع اشااة في المربعاد المقابلة لمخرجاد التعلم الرراية مم البرنامج الخاضعة للتقييم
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 نممذج م   المقرا
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 اام المقرا اختباااد مالقيان .1

 

 امز المقرا .2

 

 الرى  / السنة:   انمي  .3

 

  10/5202/  2    اايخ اعداا ه ا الم     .4

 

 ااعة اابمعيا مالحضما يممي 2اشلات الحضما المتاحة:  .5

 

 محدة 60ااعة / 60عدا الساعاد الداااية )الللي( / عدا المحداد )الللي( .6

 

 اام مسؤمت المقرا الداااي ) اذا اكثر مم اام ي كر( .7

 ا حنان عدنان عبعمب    . أ - 1
 كريم ا عدي عبد الحسيم. أ - 2
 ا حيدا اعما. م. أ - 3
 (ائيس المجممعة العلمية) ا نزاا علي جباا. م. أ - 4
 محمد ا ضحى عبد الجباا. م -5

 م.د مريم عبد الوهاب  -6
 

 اهداا المقرا .8

اهداف المادة 

 الدراسية

مساعدة الطلبة لمعرفة طرائق التقييم والتقويم المستخدمة للتأكد من حصول الطلبة  - ●

 المستهدفةعلى مخرجات التعلم 

التعرف على اهمية الاختبارات والقياس وعلاقته بالتوجيه والتشخيص والتصنيف  ●

 والبحث العلمي

التعرف على الاسس العلمية والمواصفات العلمية وكيفية تطبيق على الاختبارات  ●

 والمقاييس

 مالتعلم ااترا يجياد التعليم .9
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 تفعيل دور المتعلم في المواقف التعليمية -1 استراتيجية

تحفيز المتعلمين على توليد الأفكار الإبداعية حول موضوع معين, من  -٢ـ

خلال البحث عن إجابات صحيحة, أو حلول ممكنة للقضايا التي تعرض 

 عليهم

 أن يعتاد الطلاب على احترام وتقدير آراء الآخرين -٣

أن يعتاد الطلاب على الاستفادة من أفكار الآخرين, من خلال تطويرها  -٤

 والبناء عليها

 

 
 

 بنية المقرر )الاختبارات والقياس(

مخرجات التعلم  الساعات الأسبوع
 المطلوبة

 طريقة التقييم طريقة التعليم اسم الوحدة / أو الموضوع

 
 
 الأول

التعرف على ما  2
هي أدوات 

 التقويم

نبذه مختصرة عن التطور 
التاريخي لأدوات التقويم في 

 التربية الرياضية

 الإلقاء/
 حل المشكلات

اختبارات 
-تحريرية 
 -شفوية 

 
 

 الثاني

التعرف على  2
 مفهوم التقويم

مفهوم التقويم في التربية 
 –تعريفة  –الرياضية 

 استخداماته أبعاده –أنواعه 

 الإلقاء /
 حل المشكلات

اختبارات 
 –تحريرية 
 شفوية

 
 

 الثالث

التعرف على  2
 مفهوم القياس

التربية مفهوم القياس في 
 –تعريفة  –الرياضية 
-مستوياته –خصائصه 

 العوامل المؤثرة فيه

 الإلقاء /
 حل المشكلات

اختبارات 
-تحريرية
 شفوية

 
 

 الرابع

التعرف على  2
 مفهوم القياس

 –تعريفة  –مفهوم الاختبار 
وعلاقته بالتقويم  –أنواعه 

 والقياس

 الإلقاء /
 حل المشكلات

اختبارات 
-تحريرية 
 –شفوية 
 عملي

اهمية الاختبارات والقياس  أهمية القياس 2 الخامس
 في التربية الرياضية

----------- ------------ 

التعرف على  2 السادس
 الاختبارات

الاختبارات التي يقوم 
 بوضعها المربي الرياضي

اختبارات  
-تحريرية 
 –شفوية 
 عملي

اختبارات   امتحان الشهر الاول  2 السابع
-تحريرية 
 –شفوية 
 عملي
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كيف يصمم  2 الثامن
 الاختبار

خطوات تصميم الاختبارات 
واعداد المواصفات العامة 

 للاختبار الجيد

اختبارات تحريرية  
 شفوية.-

التعرف على  2 التاسع
 إدارة الاختبار

ادارة الاختبارات وتطبيقها 
والاعتبارات التي يجب مراعاتها 

 عند تطبيق الاختبارات

------------ ------------- 

التعرف على  2 العاشر
مراحل 
 الاختبار

مراحل تنظيم وادارة الاختبارات 
 والمقاييس في التربية الرياضية

اختبارات تحريرية  
 شفوية.-

ماهي الأسس  2 الحادي عشر
 العلمية

استخدام  الأسس العلمية للاختبارات
power 
point 

اختبارات تحريرية 
 شفوية.-

ما هو معامل  2 الثاني عشر
 الثبات

معامل ثبات الاختبار في طريقة 
 التجزئة النصفية

استخدام 
power 
point 

اختبارات تحريرية 
 عملي-شفوية -

اختبارات تحريرية   امتحان الشهر الثاني  2 الثالث عشر
 عملي-شفوية -

اختبارات تحريرية   قرات ومناقشة التقارير  2 الرابع عشر
 شفوية.-

 --------- ------------ قرات ومناقشة التقارير  2 الخامس عشر

التقنين والمعايير وعلاقتها  ما هو التقنين 2 السادس عشر
 بالاختبار

اختبارات تحريرية  
 -شفوية -

كيف تستخرج  2 السابع عشر
الدرجة 
 المعيارية

الدرجة المعيارية والدرجة 
 المعيارية المعدلة

استخدام 
power 
point 

اختبارات تحريرية 
 شفوية.-

القياسات  2 الثامن عشر
 الجسمية

مفهوم القياسات الانثرومترية 
 )الجسمية (

اختبارات تحريرية  
 شفوية.-

اختبارات تحريرية   امتحان الشهر الاول  2 التاسع عشر
 عملي-شفوية -

 ما هي الأنماط 2 عشرون
 

تحريرية اختبارات   تصنيفات انماط الجسم واهميتها
 شفوية. –

القياسات الجسمية الشائعة في   2 واحد وعشرون
 التربية الرياضية

------------- ------------ 

الاجهزة المستخدمة في القياسات   2 اثنان وعشرون
 الجسمية

اختبارات تحريرية  
 عملي-شفوية -

 –أغراضه -التصنيف غايته  2 ثلاثة وعشرون
 أنواعه

اختبارات تحريرية  
 شفوية. –

طرائق التصنيف في التربية   2 أربعة وعشرون
 الرياضية

 اختبارات 

 اختبارات شفوية.  امتحان الشهر الثاني  2 خمسة وعشرون

التعرف على  2 ستة وعشرون
الاختبارات 

اختبارات البدنية والمهارية 
 والنفسية

 اختبارات شفوية. 
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 ـ  قييم المقرا  ١١

على مفق المبام الملل  ببا الطالب مث  التحضير اليممي مابمتحاناد  ١٠٠ مزيع الداجة مم 

 اليممية مال رمية مال برية مالتحريرية مالتقااير .... الخ 

 50مابمتحان النبائي  25ماللمان الثاني  25اللمان اامت 

 ـ مىااا التعلم مالتدايس  ١٢

ية أن اللتب المقراة المطلمبة )المنبج

 مجدد( 
 اااس النمرية للاختباااد التربية البدنية

. اباس النمرية بختباااد التربية الرياضية--1 المراجع الرئيسة )المىااا( 

 محمد اليااري . ا
طرل . فسيملمجيا مممافملمجيا الرياضي-

 ابم العلا ممحمد  بحي. القيان مالتقميم

 

اللتب مالمراجع الساندة التي يم ى ببا 

 )المجلاد العلميةف التقااير  ..  (
ابختباااد التطبيقية بدنية حركية مبااية 

 . علي المان الطرفي

https://drive.google.com/file/d/0 المر اجع الإلكترونية، مواقع الانترنيت  
B7LWyrvVvOnuOG1IOHVMMmtlQ

-zg/view?resourcekey=0
gdSKarGV61b6awE5WSlrQQ 

 

https://www.sport.ta4a.us/hu
-sciences/tests-man
-measurements/564
-evaluation-and-measurement

sports.html 

https://drive.google.com/file/d/0
B7LWyrvVvOnub09tSF9adE9hVU

-E/view?resourcekey=0
RnQIm8Xw9uwpSJwWnkkoA_ 

 
 

البدنية 
 والمهارية

اختبارات شفوية   العملي للاختباراتالتطبيق   2 سبعة وعشرون
- 

 --------- ----------- التطبيق العملي للاختبارات  2 ثمانية وعشرون

 -------- ----------- مراجعة للمادة )شامل(  2 تسعة وعشرون

 --------- ----------- امتحان شامل للفصل  2 ثلاثون

https://drive.google.com/file/d/0B7LWyrvVvOnuOG1IOHVMMmtlQzg/view?resourcekey=0-gdSKarGV61b6awE5WSlrQQ
https://drive.google.com/file/d/0B7LWyrvVvOnuOG1IOHVMMmtlQzg/view?resourcekey=0-gdSKarGV61b6awE5WSlrQQ
https://drive.google.com/file/d/0B7LWyrvVvOnuOG1IOHVMMmtlQzg/view?resourcekey=0-gdSKarGV61b6awE5WSlrQQ
https://drive.google.com/file/d/0B7LWyrvVvOnuOG1IOHVMMmtlQzg/view?resourcekey=0-gdSKarGV61b6awE5WSlrQQ
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences/tests-measurements/564-measurement-and-evaluation-sports.html
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences/tests-measurements/564-measurement-and-evaluation-sports.html
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences/tests-measurements/564-measurement-and-evaluation-sports.html
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences/tests-measurements/564-measurement-and-evaluation-sports.html
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences/tests-measurements/564-measurement-and-evaluation-sports.html
https://drive.google.com/file/d/0B7LWyrvVvOnub09tSF9adE9hVUE/view?resourcekey=0-_RnQIm8Xw9uwpSJwWnkkoA
https://drive.google.com/file/d/0B7LWyrvVvOnub09tSF9adE9hVUE/view?resourcekey=0-_RnQIm8Xw9uwpSJwWnkkoA
https://drive.google.com/file/d/0B7LWyrvVvOnub09tSF9adE9hVUE/view?resourcekey=0-_RnQIm8Xw9uwpSJwWnkkoA
https://drive.google.com/file/d/0B7LWyrvVvOnub09tSF9adE9hVUE/view?resourcekey=0-_RnQIm8Xw9uwpSJwWnkkoA

