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 :  المقدمة

 يعد البرنامج التعليمي بمثابة حزمة منسقة ومنظمة من المقررات الدراسية التي تشتمل  

 على إجراءات وخبرات تنظم بشكل مفردات دراسية الغرض الأساس منها بناء وصقل مهارات  

 الخريجين مما يجعلهم مؤهلين لتلبية متطلبات سوق العمل يتم مراجعته وتقييمه سنويا عبر  

 .  امج التدقيق الداخلي أو الخارجي مثل برنامج الممتحن الخارجيإجراءات وبر

 يقدم وصف البرنامج الأكاديمي ملخص موجز للسمات الرئيسة للبرنامج ومقرراته مبينا  

 المهارات التي يتم العمل على اكسابها للطلبة مبنية على وفق اهداف البرنامج الأكاديمي وتتجلى  

 ل الحجر الأساس في الحصول على الاعتماد البرامجي ويشترك أهمية هذا الوصف لكونه يمث

 .  في كتابته الملاكات التدريسية بإشراف اللجان العلمية في الأقسام العلمية

 ويتضمن هذا الدليل بنسخته الثانية وصفا للبرنامج الأكاديمي بعد تحديث مفردات وفقرات  

 لتعليمي في العراق والذي تضمن وصف  الدليل السابق في ضوء مستجدات وتطورات النظام ا

 فضلا عن اعتماد وصف البرنامج  ( سنوي، فصلي)البرنامج الأكاديمي بشكلها التقليدي نظام 

 فيما يخص   3/5/2023في  3/2906الأكاديمي المعمم بموجب كتاب دائرة الدراسات ت م 

 .  البرامج التي تعتمد مسار بولونيا أساسا لعملها

 ل لا يسعنا إلا أن نؤكد على أهمية كتابة وصف البرامج الاكاديمية والمقررات  وفي هذا المجا

 .  الدراسية لضمان حسن سير العملية التعليمية
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 :  مفاهيم ومصطلحات

يوفر وصف البرنامج الأكاديمي ايجازا مقتضبا لرؤيته ورسالته : وصف البرنامج الأكاديمي

 جات التعلم المستهدفة على وفق استراتيجيات تعلم محددةوأهدافه متضمنا وصفا دقيقا لمخر

 

يوفر إيجازا مقتضيا لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من : وصف المقرر

ويكون . الطالب تحقيقها مبرهنا عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة

 .  مشنق من وصف البرنامج

صورة طموحة لمستقبل البرنامج الأكاديمي ليكون برنامجا متطورا وملهما : رؤية البرنامج

 .  ومحفزا وواقعيا وقابلا للتطبيق

الأهداف والأنشطة اللازمة لتحقيقها بشكل موجز كما يحدد مسارات تطور : رسالة البرنامج

 البرنامج  

لال فترة زمنية محددة هي عبارات تصف ما ينوي البرنامج الأكاديمي تحقيقه خ: اهداف البرنامج

 .  وتكون قابلة للقياس والملاحظة

المواد الدراسية التي يتضمنها البرنامج الأكاديمي  / كافة المقررات الدراسية : هيكلية البرنامج

وزارة، جامعة، )سواء انت متطلب ( فصلي، سنوي، مسار بولونيا)على وفق نظام التعلم المعتمد 

 .  ات الدراسيةمع عدد الوحد( كلية وقسم علمي

مجموعة متوافقة من المعارف والمهارات والقيم التي اكتسبها الطالب بعد انتهاء : مخرجات التعلم

البرنامج الأكاديمي بنجاح ويجب ان يحدد مخرجات التعلم لكل مقرر بالشكل الذي يحقق اهداف 

 .  البرنامج

مة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير بأنها الاستراتيجيات المستخد: استراتيجيات التعليم والتعلم

أي تصف جميع الأنشطة . تعليم وتعلم الطالب وهي خطط يتم إتباعها للوصول إلى أهداف التعلم

 . الصفية واللاصفة لتحقيق نتائج التعلم للبرنامج
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 ـ رؤٖخ الجريبنظ   ١
 .  ن كّر  ٕ يػرح الغبنعخ ِنّقعُب الال زرِيٕر كر رؤٖخ الجريبنظ كهب َّ 

تدعى جامعة ديالى الى الريادة العممية والتميز والإبداع في مجالات التعميم العالي والبحث 
العممي خدمة لممجتمع وتعزيز مكانتها المحمية والإقميمية والدولية لمهصهل الى أعمى مدتهيات 

 الجهدة والاعتماد الدولي

 

 ريبنظ  ـ رضبلخ الج2

 .  ر كر رضبلخ الجريبنظ كهب َّ ن كّر  ٕ يػرح الغبنعخ ِنّقعُب الإل زرِيٕ

تقديم تعميم جامعي أكاديمي فاعل من خلال التطهير المدتمر لمبرامج الأكاديمية في العديد من 
سهق العمل ويدهم في تعزيز التنمية التخصصات في ضهء متطمبات خطط التنمية بما يخدم 

 المدتدامة

 

 ـ اَداف الجريبنظ  ٣
 .  عجبراد عبنخ رؿف نب ًّٖٔ الجريبنظ اِ الهإضطخ رؾقٗقٍ 

بناء مؤسدة تعميمية متميزة ضمن المهاصفات العالمية تمبي متطمبات المجتمع المحمي  .1
 والإقميمي   والدولي بما يتهافق مع تهجهات وزارة التعميم العالي والبحث العممي.

لمتعميم والتعمم والإبداع من خلال تطهير وتحديث المناهج العممية وأساليب تهيئة بيئة محفزة  .2
 التدريب والتقهيم لمهاكبة متطمبات سهق العمل.

مهاكبة التطهر التكنهلهجي في مجالات التعميم الإلكتروني المدمج وتطهير البرامج التعميمية  .3
 والأكاديمية لتكييف طمبة الجامعة والملاكات التدريدية

 

 ـ الاعزهبد الجرانغٕ  ٤
 َل الجريبنظ ؽبؾل علٓ الاعزهبد الجرانغٕ ؟ ِنى أ عُخ ؟  ك 

 

 ـ الهإصراد ال برعٗخ الأررْ  ٥
 َل ًَب  عُخ راعٗخ للجريبنظ؟  ك 

 

 ـ َٗ لٗخ الجريبنظ6
 *ن ؽ بد الًطجخ الهئّٖخ ِؽدح دراضٗخ عدد الهقرراد َٗ ل الجريبنظ

نزطلجبد 

 الهإضطخ 
 اضبضٕ  2 1

     نزطلجبد ال لٗخ  
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     نزطلجبد القطم  
     الزدرٖت الؿٗ ٕ  

     أررْ

 نه ى و رزضهى اله ؽ بد  ٗهب ا ا كبو الهقرر اضبضٕ اِ ارزٗبرٔ* 

 ـ ِؾف الجريبنظ  7
رنس الهقرر اِ  الهطزّْ/الطًخ

 الهطبم
اضم الهقرر اِ 

 الهطبم
 الطبعبد الهعزهدح              

 عهلٕ ي رٔ  الإدارح الرٖبضٗخ  2024 -2023

   √ √ 

 

 ـ ن رعبد الزعلم الهزّقعخ للجريبنظ 8
 الهعر خ

 1ثٗبو يزبئظ الزعلم  1ن رعبد الزعلم 
ره ٗى الطلجخ نى الؾؿّا علٓ الهعبرف -1أ

الهطلّثخ ل ُم الً رٖبد ِالقّايٗى 

الطلجخ لهعر خ ع قخ الجريبنظ  نطبعدح  الرٖبضٗخ 

( ال ّر ضبد أِ الهّاد الدراضٗخ)ِعًبؾرٌ الدراضٗخ 
 ن  الػُبدح الههًّؽخ ِالهإَ د الّظٗ ٗخ الهطزقجلٗخ

 

 ئثراز غ ؿٗخ الطبلت ثػ ل ٖعهل علٓ رطّٖرٌ

نطبعدح الطلجخ لهعر خ لرائق الزعلٗم ِالزعلم -2أ

ِالزٕ رطبعدَم علٓ رؾقٗق ن رعبد الزعلم 

 هطزُد خ  ٕ القطم الً رٔال

 .زٖبدح الضقخ ثبلً ص لدْ الطبلت-
 ئثراز الهّاَت الهد ّيخ لدْ الطبلت-
 

 الً رٔ ِ او ٖزه ى الطبلت نى الأداد ِالزطجٗق -3أ

 العهلٕ لغهٗ  للألعبة ال ردٖخ ِالغهبعٗخ
 اثراز العهل الغهبعٕ لدْ الطلجخ-

 الهُبراد
 2 ثٗبو يزبئظ الزعلم 2ن رعبد الزعلم 

نطبعدح الطلجخ علٓ رطجٗق نب رعلهٌّ نى نّاد 

 ي رٖخ ِعهلٗخ دارل ِربرط الإلبر الغبنعٕ
رطّٖر الط ة  ٕ الاداد الهُبرٔ للألعبة 

 العهلٗخ الدارلخ  ٕ الجريبنظ
 3ثٗبو يزبئظ الزعلم  3ن رعبد الزعلم 

نطبعدح الطلجخ علٓ رطجٗق أ  برَم ِالهّاَت الزٕ 

 .       الإلبر الغبنعٕٖهزل ُب دارل ِربرط 
 

سيادة انحىاصم بين الأفزاد، الأيز انذي 
 يسهى في بناء يجحًع انحعهى

 القٗم
 4ثٗبو يزبئظ الزعلم  4ن رعبد الزعلم 
ِالهإاربح ِ رًهٗخ رِػ العسل ثٗى  رًهٗخ الزعبِو

 الطلجخ
جعهى جحديد الاونىيات انصحيحة لأي 

 يشكهة
 5ثٗبو يزبئظ الزعلم  5ن رعبد الزعلم 

جنًية اححزاو انىقث وانشين في انجاس  رضهٗى عُّد العلهبد-. الزقٗٗم القٗبدٔ-. الزقٗٗم ال ارٕ
وجنفيذ الأعًال جنًية روح انحنافس 
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انشزيف بين يجًىعات انعًم سعياً 
نجىدة انعًم وانحًيش وانحنىع في 

 الاداء
 

 ـ  اضزرارٗغٗبد الزعلٗم ِالزعلم  ٩
 اضزرارٗغٗبد ِلرائق الزعلٗم ِالزعلم الهعزهدح  ٕ رً ٗ  الجريبنظ ثػ ل عبل 

 .ستراتٌجٌة التعلٌم التعاونً ●

 .استراتٌجٌة التعلم ألعاب الارتجال ●

 .استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً ●

 .استراتٌجٌة التعلٌم بانوراما ●

 .استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً ●

 .التعلٌم ورقة دقٌقة واحدةاستراتٌجٌة  ●

 استراتٌجٌة التعلٌم ردود الفعل فً الوقت الحقٌقً ●

 .استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات ●

  استراتٌجٌة التعلٌم رسم الخرائط الذهنٌة ●

ستراتٌجٌة التعلم بالنمذجة: تعرف بالتعلم الاجتماعً، وفٌه ٌتم الفرد اكتساب وتعلم استجابات    ●
ٌة حدٌثة بإطار أو موقف اجتماعً من خلال الملاحظة أو الانتباه، وتجد أنها وأٌضًا أنماط سلوك

بشكل عام عبارة عن طرٌقة توضٌحٌة التعلٌم ٌتم فٌها القٌام بتوظٌف التجارب وكذلك الوسائل 
 ..ومعهم النماذج

 

 

 ـ لرائق الزقٗٗم  19

 .  رً ٗ َب  ٕ عهٗ  نراؽل الجريبنظ ثػ ل عبل 
الارزجبراد -الارزجبراد الال زرِيٗخ    -الارزجبراد الػ ّٔ    -الارزجبراد الزؾرٖرٖخ  -

 الّٗنٗخ 

د ال لٗخ علٓ أضبلٗت ِأدِاد رقٗٗم ِاضؾخ لزعلم الطلجخ ِ اد يّعٗخ رزهز  قد اعزهد

ثبلغّدح العبلٗخ ِ لك لأعل الهؾب  خ علٓ يّعٗخ ال رٖظ ِضهعخ ال لٗخ العلهٗخ  رغطد 

لّائؼ الغبنعخ ِنزطلجبد الزقّٖم الهطزهر للطلجخ  علٓ ئو ر ّو ًَب  أيّاع  لك  ٕ 

عدح نى لرم الزقٗٗم نى اعل الزأكد نى عّدح ِ يّعٗخ ال رٖظ ِال ٔ ٖػ ل الًبرظ 

 : ِنى اَم لرم الزقٗٗم, الًُبئٕ للعهلٗخ الزعلٗهٗخ

هعر خ العلهٗخ الارزجبراد نّضّعٗخ لقٗبش نعر خ الؾقبئق ِاضزٗعبثُب ِرطجٗق ال - أ

  ٕ نّالى عدٖدح ِقٗبش الز كر ِ لك عى لرٖق نب ٖلٕ
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 .اضئلخ الؿّاة ِال طأ ·

 .أضئلخ الارزٗبر نى نزعدد ·

 .(matching items) اضئلخ الهقبثلخ ·

 .(completion) اضئلخ الز هٗل ·

 -:ارزجبراد العهلٗخ ر ؽ الانّر الزبلٗخ-

كرح الطلخ ِالطبئرح )عبة الرٖبضٗخ القدرح علٓ الأداد الؾركٕ ِالهُبرٔ للأل 

 . (....ِالٗد

 .الرٖبضٗخ  ُم الهبدح العلهٗخ ِالعهلٗخ ِالقّايٗى اللعت ِالهجبدْد ·

 .القدرح علٓ الاضزدعبد ِالرث  ِالز طٗر ·

 ، رطجٗق الهعر خ ثؿّرح ثطٗطخ  ٕ ر طٗر الجٗبيبد ·

 .الزػ ٗؽ ِؽل الهػ  د ·

 -:ِرزم عى لرٖق نب ٖلٕ

 - الاضئلخ اله زّؽخ/ با ارزجبر ارؿ

 .الاضئلخ الزٕ لُب اعبثخ نؾددح -

 .ِالزٕ رقّل علٓ رؾ ٗس الطبلت  ٕ اضئلخ الزٕ لٗص لُب اعبثخ نؾددح -

 .انز   الهُبرح  ٕ الزً ٗم -

 .انز   الهُبرح  ٕ رررٗت الا  بر -

 . عدل ال ع ِالزؿدٔ لٍ -

  
 

 

 ـ الًُٗخ الزدرٖطٗخ  11

 .  اعضبد َٗئخ الزدرٖص
الررجخ 

 العلهٗخ
/ الهزطلجبد  الز ؿؽ

الهُبراد ال بؾخ  

 (او ِعدد)

 اعداد الُٗئخ الزدرٖطٗخ

 نؾبضر ن     ربؼ عبل

الزرثٗخ الجديٗخ  اضزب 

ِعلّل 

 الرٖبضخ

الإدارح 

 الرٖبضٗخ
 √  
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 الزطّٖر الهًُٕ  
 رّعٍٗ أعضبد ًَٗخ الزدرٖص الغدد  
لزّعٍٗ أعضبد َٗئخ الزدرٖص الغدد ِالسائرٖى ِالهز رغٗى  رؿًف ثاٖغبز العهلٗخ الهطز دنخ

 .  ِغٗر الهز رغٗى علٓ نطزّْ الهإضطخ ِالقطم
 الزطّٖر الهًُٕ لأعضبد ًَٗخ الزدرٖص  

رؿف ثاٖغبز رطخ ِرررٗجبد الزطّٖر الأكبدٖهٕ ِالهًُٕ لأعضبد َٗئخ الزدرٖص كبضزرارٗغٗبد 

 .    الزطّٖر الهًُٕ ِنب الٓ  لكالزدرٖص ِالزعلم  ِرقٗٗم يزبئظ  الزعلم

 

 ـ نعٗبر القجّا 12
 ِض  الاي هخ الهزعلقخ ثبلالزؾبم ثبل لٗخ أِ الهعُد ضّاد قجّا نركسٔ أِ أررْ ر كر

ِال ٔ نى ر لٍ ٖ ّو القجّا  ٕ ( الإعدادٔ  الهًُٕ)نعدا الطلجخ  ٕ الؿف الطبدش  -

 .الهرؽلخ الغبنعٗخ
 (. ق  للإثطبا الرٖبضٗٗى)قجّا عى لرٖق اللغًخ الاِلهجٗخ  -
 . ر   نعدا كلٗخ الزرثٗخ الجديٗخ ِعلّل نب ٖعبدا قجّا كلٗبد الًُدضخ ِالعلّل -

 
 

 

 ـ أَم نؿبدر الهعلّنبد عى الجريبنظ  ١٣
 ر كر ثؿّرح ن زؿرح

 .الهًُبط الهعزهد نى ِزارح الزعلٗم العبلٕ ِالجؾش العلهٕ ِالادلخ الاضزرغبدٖخ لُب

 نقرراد ِرّؾٗبد اللغبو العلهٗخ  ٕ الزرثٗخ الجديٗخ ِعلّل الرٖبضخ • 
 .دِراد  ٕ لرائق الزدرٖص• 

 .ِؾف الهقرراد الدراضٗخ• 

 .دِراد  ٕ نً هبد الهغزه  الهديٕ• 

 .الهإرهراد ِالًدِاد ِِرظ العهل ِالؾلقبد الًقبغٗخ• 

 .نإضطبد الدِلخ  اد الع قخ• 

 ِؽدح ال رٖغٗى• 

 .الايزريٗذ لزغبرة نهبصلخثؾّس  ٕ • 

 .رجراد غ ؿٗخ• 
 

 الهؿبدر العلهٗخ الهعزهدح ضهى الهقرر الدراضٕ للهرؽلخ الزٕ ٖزم  ُٗب الزعلٗم -
الهًُبط الدراضٕ الهعزهد نى قجل الّزارح ح ِنّؽد ل ل ال لٗبد الزرثٗخ الجديٗخ  -

 . ٕ العرام
 .ن زؽ ثبللعجخ قّايٗى الألعبة الاِلهجٗخ الزٕ ٖزم ردرٖطُب نى قجل ندرش -
رغُٗس ال لٗبد ثبله زجراد العهلٗخ ِالقبعبد ِاله عت ال بؾخ ثبلهّاد الزٕ    -     

 .ردرش
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 ـ رطخ رطّٖر الجريبنظ  ١4

ٖعهل الجريبنظ علٓ رطّٖر غ ؿٗخ الطبلت الأكبدٖهٕ ثػ ل ٖزًبضت ن  لهّؽبد الدِلخ 

. علٓ ر ّٖى غ ؿٗخ قٗبدٖخ  ٕ الهطزقجلئثراز يقبل القّح لدْ الطلجخ ثػ ل ٖطهؼ  -.  الؾدٖضخ
      .اضز راط الهّاَت الهد ّيخ لدْ الطبلت لزطّٖر نغبا عهلخ ِر   نطزّْ الزعلٗم -
ٖزم الال ع ثػ ل دِرٔ علٓ الهؿبدر العلهٗخ الؾدٖضخ ِأرر الجؾّس العلهٗخ الزٕ نى ر لُب ٖزم  -

 .ٖخ ِالعهلٗخ لزطّٖر الهًُظ الدراضٕٖزم الدنظ ثٗى الهبدح الً ر -. رطّٖر الهًُظ الهقرر
 
 

 

 

 ن ط  نُبراد الجريبنظ
 ن رعبد الزعلم الهطلّثخ نى الجريبنظ 

/ الطًخ 
الهطزّ

ْ 

رن

ز 

اله

قر

 ر

اضم 

 الهقرر
اضبضٕ 

ال 

 ارزٗبرٔ

 القٗم الهُبراد الهعر خ

2023-
2024 

 4ط 3ط 2ط 1ط 4ة 3ة 2ة 1ة 4أ 3أ أ2 1أ   
ارزجبراد  

 ِقٗبش
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ اضبضٕ

 

 ٖرعٓ ِض  اغبرح  ٕ الهرثعبد الهقبثلخ له رعبد الزعلم ال ردٖخ نى الجريبنظ ال بضعخ للزقٗٗم
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 يهّ ط ِؾف الهقرر
 
 

 الإدارح الرٖبضٗخ : اضم الهقرر .1

 
 رنس الهقرر .2

 

 ضًّٔ :   الطًخ/ ال ؿل  .3

 

  3/2924/   9    ربرٖخ اعداد َ ا الّؾف  .4

 

 ضبعخ اضجّعٗب ِالؾضّر ّٖنٕ 2: اغ با الؾضّر الهزبؽخ .5

 

 ِؽدح 69/ضبعخ  69(ال لٕ)عدد الّؽداد ( / ال لٕ)عدد الطبعبد الدراضٗخ  .6

 

 (ا ا اكضر نى اضم ٖ كر) اضم نطإِا الهقرر الدراضٕ  .7

 رئٗص الهغهّعخ العلهٗخ    عضهبو نؾهّد غؾب ٌد . أ - 1
 يؿٗر قبضم رلفد  .أ - 2
 علٕ عجبش  بضلد  .ل  - 3
 

 اَداف الهقرر .8

اَداف الهبدح 

 الدراضٗخ

 . الرٖبضٕ ِاَهٗخ الغبيت الادارٔ  ٕ الهغبارسِٖد الطلجخ ثهجبدب الإدارح الرٖبضٗخ    ●

 . او ٖزعلم الطلجخ كٗ ٗخ ئدارح الجطّلاد ِالهُرعبيبد الرٖبضٗخ  ●

 . ِالدارلٕئدارح درش الزرثٗخ الرٖبضٗخ ِئدارح الًػبل الرٖبضٕ ال برعٕ  ●

 . أضبلٗت الاغراف الزرثّٔ الرٖبضٕالطلجخ ٖ ُم  ●

 . كٗ ٗخ قٗبدح  رم العهل ِرّعُُٗم ثبلأضلّة الؿؾٗؼالطلجخ ٖزعلم  ●

 ئدارح الهّاَت الرٖبضٗخ ِالاضزضهبر ِالزطّٖق الرٖبضٕٖزعلم الطلجخ  ●
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 اضزرارٗغٗبد الزعلٗم ِالزعلم .9

 التعلٌمٌةتفعٌل دور المتعلم فً المواقف  -1 اضزرارٗغٗخ

تحفٌز المتعلمٌن على تولٌد الأفكار الإبداعٌة حول موضوع معٌن، من  -٢ـ

خلال البحث عن إجابات صحٌحة، أو حلول ممكنة للقضاٌا التً تعرض 

 علٌهم

 أن ٌعتاد الطلاب على احترام وتقدٌر آراء الآخرٌن -٣

رها أن ٌعتاد الطلاب على الاستفادة من أفكار الآخرٌن، من خلال تطوٌ -٤

 والبناء علٌها
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 بُيت انًقرر .1

 يخرجاث انتؼهى انًطهىبت انضاػاث الأصبىع
اصى انىحذة / أو 

 انًىضىع
 طريقت انتقييى طريقت انتؼهيى

 الأصبىع

 الأول

اصى انىحذة / أو  يخرجاث انتؼهى انًطهىبت انضاػاث

 انًىضىع

 طريقت انتقييى طريقت انتؼهيى

 أصبىػي

 انثاَي

تؼهى يفهىو  - صاػتيٍ

الادارة وأهًيتها 

في انًجال 

انرياضي 

 ويضتىياتها

 

يفهىو الادارة ويبادئها 

واهًيتها في انًؤصضاث 

 انرياضيت

 الإنقاء /

حم 

 انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

 أصبىػي

 انثانث

تؼهى وظائف  - صاػتيٍ

الادارة وتؼهى 

يفهىو انتخطيط 

 واَىاػه

 

وظائف الادارة و يفهىو 

 انتخطيط واَىاػه

 الإنقاء /

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

 أصبىػي

 انرابغ

تؼهى يفهىو  - صاػتيٍ

 انتُظيى

 

 الإنقاء / انتُظيى

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

 أصبىػي

 انخايش

تؼهى اَىاع  - صاػتيٍ

 انتُظيى

 

 الإنقاء / اَىاع انتُظيى

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

 أصبىػي

 انضادس

تؼهى يفهىو  - 

 انقرار

 الإنقاء / انقرار

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

 أصبىػي

 انضابغ

تؼهى يفهىو  - 

 انتُضيق

 الإنقاء / انتُضيق

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

 أصبىػي

 انثايٍ

ايتحاٌ انشهر  - 

 الاول

   

 أصبىػي

 انتاصغ

تؼهى يفهىو  - 

 الاتصال

 / الإنقاء الاتصال

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

 أصبىػي

 انؼاشر

تؼهى يفهىو  - 

 انؼلاقاث انؼايت

 الإنقاء / انؼلاقاث انؼايت

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

تؼهى يفهىو  -  أصبىػي

 انرقابت

 -اختباراث تحريريت الإنقاء / انرقابت
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 شفىيت حم انًشكلاث انحادي ػشر

 أصبىػي

 انثاَي ػشر

تؼهى يفهىو  - 

 انتقييى

 الإنقاء / انتقييى

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

 أصبىػي

 انثانث ػشر

تؼهى يفهىو  - 

 انقيادة الاداريت

 الإنقاء / انقيادة الاداريت

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

 أصبىػي

 انرابغ ػشر

تؼهى َظرياث  - 

 انقيادة

 الإنقاء / َظرياث انقيادة

 انًشكلاثحم 

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

 أصبىػي

انخايش 

 ػشر

ايتحاٌ انشهر  - 

 انثاَي

   

 أصبىػي

انضادس 

 ػشر

تؼهى اصانيب  - 

 انقيادة

 الإنقاء / اصانيب انقيادة

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

أصبىػي 

 انضابغ ػشر

 

 تؼهى يفهىو  - 

انًُافضاث 

 انرياضيت

 /الإنقاء  انًُافضاث انرياضيت

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

أصبىػي 

 انثايٍ ػشر

 

تؼهى ادارة  - 

انًُافضاث 

انرياضيت 

وانقائًىٌ 

 ػهيها

ادارة انًُافضاث انرياضيت 

 وانقائًىٌ ػهيها

 الإنقاء /

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

أصبىػي 

 انتاصغ ػشر

 

تؼهى خطىاث  - 

تُظيى انبطىلاث 

 انرياضيت

تُظيى انبطىلاث خطىاث 

 انرياضيت

 الإنقاء /

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

أصبىػي 

 انؼشروٌ

ايتحاٌ الاول  - 

 نهفصم انثاَي

)   

أصبىػي 

انحادي 

 وانؼشروٌ

تؼهى تُظيى  - 

انًضابقاث 

 )انضحباث (

تُظيى انًضابقاث 

 )انضحباث

 الإنقاء /

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

أصبىػي 

انثاَي 

 وانؼشروٌ

تؼهى انضحبت  - 

بطريقت انتضقيط 

 انفردي

انضحبت بطريقت انتضقيط 

 انفردي

 الإنقاء /

 حم انًشكلاث
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 ـ رقٗٗم الهقرر  ١١

علٓ ِ ق الهُبل اله لف ثُب الطبلت نضل الزؾضٗر الّٗنٕ ِالانزؾبيبد  ١١١رّزٖ  الدرعخ نى 

 الخ .... الّٗنٗخ ِالػ ّٖخ ِالػُرٖخ ِالزؾرٖرٖخ ِالزقبرٖر 
 59ِالانزؾبو الًُبئٕ  25ِال ّرش الضبيٕ  25ال ّرش الأِا 

 ـ نؿبدر الزعلم ِالزدرٖص  ١١
ٗخ أو الهًُغ)ال زت الهقررح الهطلّثخ 

 ( ِعدد
 

  ( الهؿبدر)الهراع  الرئٗطخ 

عدي غانم الكواز . رٌاض احمد الاشرٌفً ؛ نظرة  -1
متقدمة فً الادارة الرٌاضٌة : ) الموصل ، دار 

 ( 2221كشكول للطباعة والنشر ، 
حسٌن حرٌم ، إدارة المنظمات منظور كلً : )عمان  -2

 ( 2212، دار الحامد للنشر والتوزٌع ، 
ولٌد خالد همام ، عكلة سلٌمان ؛الأداء الاداري فً  -3

أصبىػي 

انثانث 

 وانؼشروٌ

تؼهى انضحبت  - 

بطريقت انتضقيط 

 انزوجي

انضحبت بطريقت انتضقيط 

 انزوجي

 الإنقاء /

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

أصبىػي 

انرابغ 

 وانؼشروٌ

تؼهى انضحبت  - 

 بطريقت انذوري

 الإنقاء / انضحبت بطريقت انذوري

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

أصبىػي 

انخايش 

 وانؼشروٌ

تؼهى انضحبت  - 

بانطريقت 

 انًركبت

 الإنقاء / انضحبت بانطريقت انًركبت

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

أصبىػي 

انضادس 

 وانؼشروٌ

الايتحاٌ انثاَي  - 

 نهفصم انثاَي

   

أصبىػي 

انضابغ 

 وانؼشروٌ

تؼهى يفهىو  - 

الاػلاو 

 انرياضي

 الإنقاء / الاػلاو انرياضي

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

أصبىػي 

انثايٍ 

 وانؼشروٌ

تؼهى يفهىو  - 

الاصتثًار 

 انرياضي

 الإنقاء / الاصتثًار انرياضي

 حم انًشكلاث

 -تحريريتاختباراث 

 شفىيت

أصبىػي 

انتاصغ 

 وانؼشروٌ

تؼهى يفهىو  - 

انتضىيق 

 انرياضي

 الإنقاء / انتضىيق انرياضي

 حم انًشكلاث

 -اختباراث تحريريت

 شفىيت

أصبىػي 

 انثلاثىٌ

ايتحاٌ َهايت  - 

 انضُت انذراصيت
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المؤسسات الرٌاضٌة ) جامعة الموصل ، دار ابن 

 ( 2221الأثٌر للطباعة والنشر ،
دٌفد روي ؛ الرٌاضة والثقافة و وسائل الإعلام  -4

الثالوث الصعب ، ) ترجمة ( هدى فؤاد : ) القاهرة 

 ( 2226مجموعة النٌل العربٌة ، ، 
د الله ؛ معاٌٌر إدارة الدورات محمود حسن عب -5

الرٌاضٌة والبطولات العالمٌة: )الاسكندرٌة ، دار 

 ( 2212الوفاء لدنٌا الطباعة والنشر ، 

ال زت ِالهراع  الطبيدح الزٕ ّٖؾٓ ثُب 

 ..  (الهغ د العلهٗخ  الزقبرٖر  )
 ؛ الادارة الرٌاضٌة .نعمان عبد الغنً  -1
فائق حسنً ابو حلٌمة ؛ الحدٌث فً الادارة  -2

 الرٌاضٌة 
https://iraqacad.net/archives/catego الهر اع  الإل زرِيٗخ  نّاق  الايزريٗذ  

ry/edara 
 

 

 

 

 

 م . د علً عباس فاصل           أ . د عضهبو نؾهّد غؾب ٌ           أ . د  يؿٗر قبضم رلف   


